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MONUMENTOS
NACIONALES DE CHILE

ACTA DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION

En Santiago, a 18 de Marzo de 2019, los abajo firmantes, funcionarios del Consejo de Monumentos Nacionales y del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, constituidos como Comisién de Evaluacién en la licitacién publica ID N2 4650-6-LP19,
denominada “Implementacién de una Infraestructura de datos geoespaciales (IDE) para el CMN”, y conforme a lo dispuesto
en los articulos 10 de la ley 19.886 y 41 del D.S. N° 250/2004, de Hacienda; vienen a evaluar a los oferentes de acuerdo a la

pauta de evaluacion establecida en las bases de licitacion.

I. Se presentaron 5 ofertas:

Energy to Business Spa, Rol Unico Tributario N°76.301.683-8.
Soc. de Desarrollo Tecnoldgico de la U. de Santiago de Chile Ltda., Rol Unico Tributario N°78.172.420-3
Edafica Pablo Ivan Norambuena Vega EIRL, Rol Unico Tributario N°76.132.496-9.

Esri Chile S.A., Rol Unico Tributario N°76.504.980-6.

Ingenieria Consultoria y Servicio Industriales Ltda., Rol Unico Tributario N°77.125.060-2.

Il.- El resumen del andlisis detallado de la evaluacién es el siguiente:

Evaluacion Técnica

IV. A continuacidn se detalla la evaluacion técnica de la oferta:

Energy to Business Spa, Rol Unico Tributario N°76.301.683-8

A.- Formacion del equipo propuesto (30%)

. Experiencia ;
EOLTZ‘::: laboral del Plan de Total Runtajelotal
Oferenttes 4 p equipo de trabajo evaluacién Requisitos
trabajo . 2
trabajo técnica formales
Total Oferta 0% 30% 20% 6% 56% % 100%
economica
Ingenieria 5 23|
Consultoriay $93.500.000 30,0% 20% 6% 97,01%
Servicios Industriales
Ltda,
Soc. de desarrolio
Tecnoldgico de la $96.000.000 30,0% 5% 6% 88,04%
USACH Ltda
Esri Chile S.A. $93.496.000 | 30,0% 20% 6% 95,01%
g;:rgy To Business $90.000.000 30,0% 20% 6% 94,44%
Edafica Pablo Ivan
Norambuena Vega $ 86.500.000 40 30,0% 20% 6% 96,00%
EIRL 5

Se otorga un puntaje de 30%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 5, presenta un
equipo de 5 integrantes afines a lo solicitado en las bases de licitacion, ademas 4 de los 5 integrantes cuentan con
capacitacion a fin a lo requerido, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numeral i) de las bases Administrativas.
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B.- Trayectoria del equipo de trabajo que ejecutar el servicio (20%).

Se otorga un puntaje de 20%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numero ii) de las bases Administrativas, a continuacién
se detalla la trayectoria de cada profesional:

Soledad Monsalve: se atorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los
trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativas.

Héctor Moraga: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los
trabajos requeridos en las bases de licitacidn, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativa.

Luis Tobar: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los trabajos
requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en el
numeral 6.5 segunda drea de evaluacion de las bases Administrativa

Rodolfo Bonilla: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los
trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
elnumeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativa ‘

Tania Corvalan: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los
trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
el numeral 6.5 segunda area de evaluacion de las bases Administrativa

20%+20%+20%= 60%/3= 20%

De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacion “en caso de que se presenten mas de tres integrantes se evaluaran
los tres puntajes mas alto” y se ha promediado el puntaje obtenido por cada profesional presentado, lo que ha dado

el puntaje obtenido.

C.- Propuesta de de trabajo: (6%)

Se otorga un puntaje de 6% ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta presenta un plan de trabajo claro
y Coherente que aborda de manera detallada los puntos indicados en el numeral 6.5 tercera drea de evaluacién de
acuerdo a lo indicado en las bases administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 0%, considerando que la propuesta debi®é ser aclarada a través del portal
www.mercadopublico.cl, ademds de solicitar el anexo 6 y certificado que respalden la experiencia.
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*  Soc. de Desarrollo Tecnoldgico de la U. de Santiago de Chile Ltda., Rol Unico Tributario N°78.172.420-3

A.- Formacién del equipo propuesto (30%)
Se otorga un puntaje de 30%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 5, presenta un

equipo de 9 integrantes afines a lo solicitado en las bases de licitacidn, ademas 2 de los 9 integrantes cuentan con
capacitacion a fin a lo requerido, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numeral i) de las bases Administrativas.

B.- Trayectoria del equipo de trabajo que ejecutara el servicio (20%).

Se otorga un puntaje de 5%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numero ii) de las bases Administrativas, a continuacién
se detalla la trayectoria de cada profesional:

José Borcosque Diaz: se otorga un puntaje de 5%, Ingeniero en Meteorologia y Doctor en Geografia, presenta anexo
N® 6 con experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, pero no acreditan su
experiencia, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacién de las bases Administrativas.

José Tarrio Mosquera: se otorga un puntaje de 5%, Ingeniero Técnico Topdgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia
de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, pero no acreditan su experiencia, de acuerdo a lo
requerido en el numeral 6.5 segunda &rea de evaluacién de las bases Administrativas.

Matias Duran Niedbalski: se otorga un puntaje de 5%, Licenciado en Cs., de la Ingenieria, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, pero no acreditan su experiencia, de
acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacién de las bases Administrativas.

Claudio Alvarez Soto: se otorga un puntaje de 5%, Licenciado en Cs., de la Ingenieria, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, pero no acreditan su experiencia, de
acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativas.

Santiago Saldafia Olmos: se otorga un puntaje de 5%, Ingeniero en Informatica, presenta anexo N° 6 con experiencia
de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, pero no acreditan su experiencia, de acuerdo a lo
requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacidn de las bases Administrativas.

Gonzalo Castro Diaz: se otorga un puntaje de 5%, Licenciado en Cs., de la Ingenieria, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, pero no acreditan su experiencia, de
acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda 4rea de evaluacion de las bases Administrativas.

Rebeca Pérez Lavin: se otorga un puntaje de 5%, Licenciado en Cs., de la Ingenieria, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, pero no acreditan su experiencia, de
acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda &rea de evaluacion de las bases Administrativas.

Gianfranco Prestiflilippo Borie: se otorga un puntaje de 5%, Licenciado en Cs., de la Ingenieria, presenta anexo N° 6
con experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacidn, pero no acreditan su experiencia, de
acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacién de las bases Administrativas.

Valeria Gortaris Labrafia: se otorga un puntaje de 5%, Licenciado en Cs., de la Ingenieria, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, pero no acreditan su experiencia, de

acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacién de las bases Administrativas.

5%+5%+5%=15%/3= 5%
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De acuerdo a |o indicado en las bases de licitacion “en caso de que se presenten mas de tres integrantes se evaluaran
los tres puntajes mas alto” y se ha promediado el puntaje obtenido por cada profesional presentado, lo que ha dado
el puntaje obtenido.
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C.- Propuesta de de trabajo: (6%)

Se otorga un puntaje de 6% ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta presenta un plan de trabajo claro
y Coherente que aborda de manera detallada los puntos indicados en el numeral 6.5 tercera area de evaluacién de
acuerdo a lo indicado en las bases administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 0%, considerando que la propuesta debid ser aclarada a través del portal
www.mercadopublico.cl, ademds de solicitar anexos 6 y certificados de los trabajos indicados.

e  Edafica Pablo Ivan Norambuena Vega EIRL, Rol Unico Tributario N°76.132.496-9.

A.- Formacion del equipo propuesto (30%)

Se otorga un puntaje de 30%, ya que de acuerdo a la informacion adjunta a su oferta y al anexo N° 5, presenta un
equipo de 5 integrantes afines a lo solicitado en las bases de licitacién, ademéds 4 de los 5 integrantes cuentan con
capacitacion a fin a lo requerido, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numeral i) de las bases Administrativas.

B.- Trayectoria del equipo de trabajo que ejecutara el servicio (20%).

Se otorga un puntaje de 20%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numero ii) de las bases Administrativas, a continuacion
se detalla la trayectoria de cada profesional:

Pablo Garay Gonzalez: se otorga un puntaje de 20%, Técnico de nivel superior en prevencién de riesgo, presenta
anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios
de experiencia, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases
Administrativas.

Valeska Toledo Barria: se otorga un puntaje de 20%, Técnico en dibujo arquitectdnico y estructural , presenta anexo
N°® 6 con experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios de
experiencia, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacién de las bases Administrativa.

Francisco Mufioz Mufioz: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a
los trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido
en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativa

Valdovino Palma Gonzalez: se otorga un puntaje de 5%, Gedgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a
los trabajos requeridos en las bases de licitacion, pero no acreditan su experiencia, de acuerdo alo requerido en el
numeral 6.5 segunda area de evaluacion de las bases Administrativas.

Javier Mendoza Rodriguez: se otorga un puntaje de 20%, Licenciado en Informatica, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita més de dos afios de experiencia,
de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacion de las bases Administrativa

20%+20%+20%= 60%/3= 20%
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De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacién “en caso de que se presenten mas de tres integrantes se evaluaran
los tres puntajes mas alto” y se ha promediado el puntaje obtenido por cada profesional presentado, lo que ha dado
el puntaje obtenido.
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C.- Propuesta de de trabajo: (6%)

Se otorga un puntaje de 6% ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta presenta un plan de trabajo claro
y Coherente que aborda de manera detallada los puntos indicados en el numeral 6.5 tercera area de evaluacién de
acuerdo a lo indicado en las bases administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 0%, considerando que la propuesta debié ser aclarada a través del portal
www.mercadopublico.cl, ademas de solicitar el anexo 5y 6 del Sr. Javier Mendoza Rodriguez.

e  Esri Chile S.A., Rol Unico Tributario N°76.504.980-6.

A.- Formacion del equipo propuesto (30%)

Se otorga un puntaje de 30%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta vy al anexo N° 5, presenta un
equipo de 7 integrantes afines a lo solicitado en las bases de licitacién, ademas 6 de los 7 integrantes cuentan con
capacitacion a fin a lo requerido, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numeral i) de las bases Administrativas,

B.- Trayectoria del equipo de trabajo que ejecutara el servicio (20%).

Se otorga un puntaje de 20%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numero ii) de las bases Administrativas, a continuacién
se detalla la trayectoria de cada profesional:

Fernando Troncoso: se otorga un puntaje de 20%, Ingeniero en Geomensura y Cartografia, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia,
de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacion de las bases Administrativas.

Alvaro Ortiz del Rio: se otorga un puntaje de 20%, Ingeniero en Ejecucién en computacion e informdtica, presenta
anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios
de experiencia, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacién de las bases Administrativa.

Carlos Aranda Maulén: se otorga un puntaje de 20%, Programador y Analista de Sistema, presenta anexo N° 6 con
experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacidn, acredita mas de dos afios de experiencia,
de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativa

Marco Saldias Lagos: se otorga un puntaje de 20%, Ingeniero Aerondutico/cientista Geomantico , presenta anexo N° 6
con experiencia de acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de
experiencia, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacidn de las bases Administrativa
Barbara Barria Lobos: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los
trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
el numeral 6.5 segunda area de evaluacidn de las bases Administrativa

Sebastian Valdivia Ramirez: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo

a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mds de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo
requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacion de las bases Administrativa
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Adenys Vilora Aguilar: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los
trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
el numeral 6.5 segunda 4rea de evaluacién de las bases Administrativa
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20%+20%+20%= 60%/3= 20%
De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacién “en caso de que se presenten més de tres integrantes se evaluaran

los tres puntajes mas alto” y se ha promediado el puntaje obtenido por cada profesional presentado, lo que ha dado
el puntaje obtenido.

C.- Propuesta de de trabajo: (6%)

Se otorga un puntaje de 6% ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta presenta un plan de trabajo claro
y Coherente que aborda de manera detallada los puntos indicados en el numeral 6.5 tercera area de evaluacién de
acuerdo a lo indicado en las bases administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 2%, considerando que la propuesta debié ser aclarada a través del portal
www.mercadopublico.cl,

* Ingenieria Consultoria y Servicio Industriales Ltda., Rol Unico Tributario N°77.125.060-2.

A.- Formacion del equipo propuesto (30%)

Se otorga un puntaje de 30%, ya que de acuerdo a la informacion adjunta a su oferta y al anexo N° 5, presenta un
equipo de 5 integrantes afines a lo solicitado en las bases de licitacién, ademas 4 de los 5 integrantes cuentan con
capacitacion a fin a lo requerido, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numeral i) de las bases Administrativas.

B.- Trayectoria del equipo de trabajo que ejecutard el servicio (20%).

Se otorga un puntaje de 20%, ya que de acuerdo a la informacion adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 numero ii) de las bases Administrativas, a continuacién
se detalla la trayectoria de cada profesional:

Leandro Zamudio Leén: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafo, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a
los trabajos requeridos en las bases de licitacidn, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido
en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativas.

Lindsay Fritz: se otorga un puntaje de 20%, Licenciado en Geografia, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo
a los trabajos requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo
requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacidn de las bases Administrativa.

Anna Sysoeva: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los trabajos
requeridos en las bases de licitacion, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en el
numeral 6.5 segunda area de evaluacion de las bases Administrativa

Hungria Salgado: se otorga un puntaje de 20%, Gedgrafa, presenta anexo N° 6 con experiencia de acuerdo a los

trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo requerido en
el numeral 6.5 segunda area de evaluacion de las bases Administrativa
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Daniel Lara: se otorga un puntaje de 20%, Licenciado en Ciencias Geomatica, presenta anexo N° 6 con experiencia de
acuerdo a los trabajos requeridos en las bases de licitacién, acredita mas de dos afios de experiencia, de acuerdo a lo
requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacidn de las bases Administrativa
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20%+20%+20%= 60%/3= 20%
De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacién “en caso de que se presenten mas de tres integrantes se evaluaran
los tres puntajes més alto” y se ha promediado el puntaje obtenido por cada profesional presentado, lo que ha dado

el puntaje obtenido.

C.- Propuesta de de trabajo: (6%)

Se otorga un puntaje de 6% ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta presenta un plan de trabajo claro
y Coherente que aborda de manera detallada los puntos indicados en el numeral 6.5 tercera drea de evaluacién de
acuerdo a lo indicado en las bases administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 4%, ya que su oferta fue presentada en tiempo y forma, no fue necesario solicitar aclaracién
a sus propuesta

En virtud dg
lndustrial

o anterior la comision evaluadora acordé proponer al oferente Ingenieria Consultoria y Servicio
tda., Rol Unico Tributario N®77.125.060-2, por cuanto cumplid con los requisitos solicitados en el
quisicion y obtuvg lg puntuacién mas alta.

Yasnd Guzman V.
Area Territorio
CMN SNPC

S

John Bravo E
Cootrdinador de fompra
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