del Patrimonio
Cultural

CONSE}Q DE

MONUMENTOS
NACIONALES DE CHILE

ACTA DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION

En Santiago, a 25 de Marzo de 2019, los abajo firmantes, funcionarios del Consejo de Monumentos Nacionales y del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, constituidos como Comisién de Evaluacién en la licitacién publica ID N2 4650-5-LE19,
denominada “ELABORACION DE NORMAS DE INTERVENCION PARA LA ZONA TiPICA O PINTORESCA DEL PUEBLO DE LAS
CANTERAS”, y conforme a lo dispuesto en los articulos 10 de la ley 19.886 y 41 del D.S. N° 250/2004, de Hacienda; vienen a
evaluar a los oferentes de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida en las bases de licitacion.

I. Se presentaron 3 ofertas:

e Consultora en Arquitectura, Disefio

N°77.841.330-2.
*  Paisaje Rural. Investigacion y Gestidn de Proyecto Ltda., Rol Unico Tributario N°76.584.909-8

= Inecon Ingenieros y Economistas Consultores S.A., Rol Unico Tributario N°84.705.100-0.

Il.- El resumen del analisis detallado de la evaluacién es el siguiente:

Arte, Gestién Cultural Y teatral Atelier Ltda., Rol Unico Tributario

Evaluacién Técn

ica

Experiencia
del equ_ipo de ' ‘ , Puntaje
trabajo en Calidad curricular de los Metodologia

Oferentes trabajos profesionales de equipo de y Plan de Total

relacionados trabajo (15%) trabajo Total

con el servicio evaluacién Requisitos

licitado técnica formales
Toal erts 30% 26% 8% 7% 25% 66% % 100%
econdmica

Con. En Arg.
Disefio Arte,
Gest. Cult. Y $29.952.000 25,0% 26% 5% 7% 25% 63% A% 92,0%
teatral Atelier T = 3
Ltda. 4 )
Paisaje Rural. G T
Investigacidny | ¢ < 000.000 30,0% 26% 8% 7% 15% 569% 2% 88,0%
Gestion de A
Proyecto Ltda. &
Inecon
Ingenieros y . TS
Economistas $ 26.900.000 27,9% 26% 8% 7% 15% 56% 2 85,9%

Consultores
S.A.

IV. A continuacion se detalla la evaluacion técnica de la oferta:

CONSULTORA EN ARQUITECTURA, DISENO ARTE, GESTION CULTURAL Y TEATRAL ATELIER LTDA., ROL UNICO

TRIBUTARIO N°77.841.330-2

A.- Experiencia del equipo de trabajo en trabajos relacionados al servicio licitados (26%)

Se otorga un puntaje de 26%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 5 presentado, el
oferente presenta un listado de trabajos que cumplen con los 4 items requeridos en los Gltimos 5 afios, de acuerdo a
lo solicitado en el numeral 6.5 letra A de las bases Administrativas.

Juan Araya Mufoz: Jefe, Arquitecto, especialista en patrimonio, se otorga un puntaje de 3%, considerando que
presenta anexo N° 5 con 1 trabajo relacionado y acreditados en los Ultimos 5 afios, se deja constancia que el anexo
presentado hay otros trabajos relacionados con la licitacién pero son anteriores al plazo indicado por lo tanto no
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fueron contabilizados, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacion de las bases
Administrativas.

Fiorenza Cibeles Marinkovic Gomez: Gedgrafo, se otorga un puntaje de 26%, considerando que presenta anexo N° 5
con 5 trabajo relacionado y acreditados en los dltimos 5 afios, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda
area de evaluacion de las bases Administrativas.

Volker Gutierrez Aravena: Periodista, se otorga un puntaje de 26%, considerando que presenta anexo N° 5 con 7
trabajo relacionado y acreditados en los dltimos 5 afios, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda darea
de evaluacion de las bases Administrativas.

3%+26%+26%=55/3= 18,33.-. De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacion se ha promediado el puntaje

obtenido por cada profesional presentado, el promedio total se aproximara al puntaje mas cercano de acuerdo a la
tabla de ponderacion, es por ello el puntaje obtenido.

B.- Calidad curricular de los profesionales del e quipo de trabajo (15%).

Se otorga un puntaje de 12%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 letra B de las bases Administrativas, a continuacién se
detalla la trayectoria de cada profesional:

JEFE DE PROYECTO

Juan Araya Mufioz: Arquitecto Titulado en el afio 1996 (23 afios experiencia), presenta certificado de alumno
egresado (no titulado) de Postitulo en Conservacion y Restauracion Arquitecténica, restandole la tesis para obtener el
grado académico, presenta experiencia en patrimonio desde el afio 2005, considerando lo anterior se otorga un 5%
de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda 4rea de evaluacién de las bases Administrativas.

PROFESIONALES DEL EQUIPO

Fiorenza Cibeles Marinkovic Gdmez: Gedgrafo titulado desde el 2002 (17 afios de experiencia), presenta un master
en conservacion de la naturaleza y gestion de recursos naturales del afio 2007, presentar un certificado de master ne
produccion cartografica y SIG, presenta diploma de estudios regionales y gestidn publica, a redita experiencia en
proyectos de analisis territorial y SIG, considerando lo anterior se otorga un 7% de acuerdo a lo requerido en el
numeral 6.5 segunda drea de evaluacidn de las bases Administrativas

Volker Gutierrez Aravena: Periodista, Periodista desde el afio 2000 y Profesor de Historia, geogréfica y educacion
civica titulado desde el 1991 (mas de 3 afios de experiencia), acredita experiencia como coordinador de participacion
ciudadana en 10 proyectos entre 2009 y 2016, considerando lo anterior se otorga un 7% de acuerdo a lo requerido
en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativas

C.- Presentacion del plan de trabajo para la ejecucién del servicio: (25%)

Se otorga un puntaje de 25% ya que presenta un plan de trabajo, claro, preciso y completo en referencia a los items
solicitado, especificando etapas y actividades requerida en las bases técnicas y administrativas de forma detallada,
demostrando coherencia y comprensién de la licitacidn, segln lo indicado en el numeral 6.5 letra C de las bases
administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 4%, considerando que la propuesta fue entregada en tiempo y forma a lo solicitado, no se
realizaron aclaraciones en el portal www.mercadopublico.cl
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INECON INGENIEROS Y ECONOMISTAS CONSULTORES S.A., ROL UNICO TRIBUTARIO N°84.705.100-0

A.- Experiencia del equipo de trabajo en trabajos relacionados al servicio licitados (26%)

Se otorga un puntaje de 26%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 5 presentado, el
oferente presenta un listado de trabajos que cumplen con los 4 items requeridos en los ultimos 5 afos, de acuerdo a
lo solicitado en el numeral 6.5 letra A de las bases Administrativas.

Ella Karina Englander Kalderon: Jefe, Arquitecto, especialista en patrimonio, se otorga un puntaje de 26%,
considerando que presenta anexo N° 5 con 5 trabajo relacionado y acreditados en los ultimos 5 afios, de acuerdo a lo
requerido en el numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativas.

Arturo Esteban Rojas Olavarria: Gedgrafo, se otorga un puntaje de 3%, considerando que presenta anexo N° 5 con 2
trabajo relacionado y acreditados en los tltimos 5 afios, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda &rea
de evaluacion de las bases Administrativas.

Herbert Caceres Figueroa: Gedgrafo, se otorga un puntaje de 26%, considerando que presenta anexo N° 5 con 9
trabajo relacionado y acreditados en los dltimos S afios, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area
de evaluacion de las bases Administrativas.

263%+3%+26%=55/3= 18,33.-. De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacién se ha promediado el puntaje

obtenido por cada profesional presentado, el promedio total se aproximara al puntaje mas cercano de acuerdo a la
tabla de ponderacion, es por ello el puntaje obtenido.

B.- Calidad curricular de los profesionales del e quipo de trabajo (15%).

Se otorga un puntaje de 15%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 letra B de las bases Administrativas, a continuacién se
detalla la trayectoria de cada profesional:

JEFE DE PROYECTO (8%)

Ella Karina Englander Kalderon: Arquitecto Titulado en el afio 2006 (13 afios experiencia), posee un post grado en
Conservacion y Restauracién; ademds de otros cursos y taller relacionados, Acredita experiencia en patrimonio desde
el afio 2011, considerando lo anterior se otorga un 8% de acuerdo alo requerido en el numeral 6.5 segunda area de
evaluacion de las bases Administrativas.

PROFESIONALES DEL EQUIPO (7%)

Arturo Esteban Rojas Olavarria: Gedgrafo titulado desde el 1995 (24 afios de experiencia), presenta un diploma en
reduccion del riesgo de desastre del afio 2017, acredita experiencia en proyectos como especialista en SIG entre los
afos 2016 y 2019, considerando lo anterior se otorga un 7% de acuerdo alo requerido en el numeral 6.5 segunda
area de evaluacidn de las bases Administrativas

Herbert Caceres Figueroa: Gedgrafo, titulado desde el 1995 (24 afios de experiencia), acredita experiencia como

especialista en participacion ciudadana en 14 proyectos entre 2011y 2019, considerando lo anterior se otorga un 7%
de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda 4rea de evaluacién de las bases Administrativas
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C.- Presentacion del plan de trabajo para la ejecucién del servicio: (25%)

Se otorga un puntaje de 15% ya que presenta un plan de trabajo, completo en referencia a los items solicitados, pero
desarrollando de forma general las etapas y actividades requeridas para el cumplimiento de los objetivos de la
consultoria, segln lo indicado en el numeral 6.5 letra C de las bases administrativas.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 2%, considerando que se solicitaron antecedentes omitidos de acuerdo al numeral 5.3 de las
bases de licitacién, no se realizaron aclaraciones en el portal www.mercadopublico.cl

PAISAJE RURAL. INVESTIGACION Y GESTION DE PROYECTO LTDA., ROL UNICO TRIBUTARIO N°76.584.909-8

A.- Experiencia del equipo de trabajo en trabajos relacionados al servicio licitados (26%)

Se otorga un puntaje de 26%, ya que de acuerdo a la informacion adjunta a su oferta y al anexo N° 5 presentado, el
oferente presenta un listado de trabajos que cumplen con los 4 ftems requeridos en los ultimos 5 afos, de acuerdo a
lo solicitado en el numeral 6.5 letra A de las bases Administrativas.

Ronald Caicedo Garay: Jefe, Arquitecto, especialista en patrimonio, se otorga un puntaje de 26%, considerando que
presenta anexo N° 5 con 13 trabajo relacionado y acreditados en los ltimos 5 afios, de acuerdo a lo requerido en el
numeral 6.5 segunda drea de evaluacién de las bases Administrativas.

Alejandro Veliz Cabello: Gedgrafo, se otorga un puntaje de 6%, considerando que presenta anexo N° 5 con 3 trabajo
relacionado y acreditados en los ultimos 5 afios, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda drea de
evaluacion de las bases Administrativas.

Tamara Hernandez Araya: Antropéloga Social, se otorga un puntaje de 26%, considerando que presenta anexo N° 5
con 5 trabajo relacionado y acreditados en los Gltimos 5 afios, de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda
area de evaluacidn de las bases Administrativas.

26%+6%+26%=55/3= 19,33.-. De acuerdo a lo indicado en las bases de licitacién se ha promediado el puntaje

obtenido por cada profesional presentado, el promedio total se aproximara al puntaje mas cercano de acuerdo a la
tabla de ponderacion, es por ello el puntaje obtenido.

B.- Calidad curricular de los profesionales del e quipo de trabajo (15%).

Se otorga un puntaje de 15%, ya que de acuerdo a la informacién adjunta a su oferta y al anexo N° 6 presentado para
cada profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.5 letra B de las bases Administrativas, a continuacién se
detalla la trayectoria de cada profesional:

JEFE DE PROYECTO (8%)
Ronald Caicedo Garay: Arguitecto Titulado en el afio 2006 (13 afios experiencia), posee un post grado en
Conservacion y Restauracién; ademds de otros cursos y taller relacionados, Acredita experiencia en patrimonio desde

el afio 2011, considerando lo anterior se otorga un 8% de acuerdo alo requerido en el numeral 6.5 segunda &rea de
evaluacién de las bases Administrativas.

Pagina4d de 5



ot Pats
Cultural

i

| CONSE|C DE

: N } MONUMENTOS

NACIONALES DE CHILE

PROFESIONALES DEL EQUIPO (7%)

Alejandro Veliz Cabello: Gedgrafo titulado desde el 2007 (12 afios de experiencia), presenta un diploma en Sistema
de la Informacion Geogréfica del afio 2009, acredita experiencia en proyectos como especialista en SIG entre los afios
2016 y 2019, considerando lo anterior se otorga un 7% de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.5 segunda area de
evaluacién de las bases Administrativas

Tamara Hernandez Araya: Antropdloga Social, titulado desde el 2002 (17 afios de experiencia), Presenta un magister
en migracion y cohesién social afio 2014, presenta un Postitulo en descentralizacién y desarrollo local afio 2012,
acredita experiencia como especialista en participacion ciudadana en 4 proyectos entre 2012 al 2017, considerando
lo anterior se otarga un 7% de acuerdo alo requerido en el numeral 6.5 segunda area de evaluacidn de las bases
Administrativas

C.- Presentacion del plan de trabajo para la ejecucién del servicio: (25%)

Se otorga un puntaje de 15% ya que presenta un plan de trabajo, completo, pero un incoherencias entre lo estipulado
en el plan de trabajo y la carta Gantt, especialmente en las actividades a realizar y en las etapas de participacion
ciudadana, se solicita la aclaracién al proveedor indicando que efectivamente habia un error, entregando un plan de
trabajo corregido al igual que la carta Gantt, no siendo evaluado considerando lo indicado en el numeral 5.3,
lamentablemente la metodologia v la carta Gantt son documentos no mutable.

Requisitos formales de presentacién de la oferta (4%)

Se otorga un puntaje de 2%, cansiderando que se solicitaron aclaraciones al plan de trabajo y a la carta Gantt de
acuerdo al numeral 5.3 de las bases de licitacidn, a través del portal www.mercadopublico.cl

-/ lo anterior la comisién evaluadora acordd proponer al oferente Consultora en Arquitectura, Disefio
pn, Cultural Y teatral Atelier Ltda., Rol Unico Tributario N°77.841.330-2, por cuanto cumplid con los
polftitados en el profeso de adquisicion y obtuvo la puntuacidon mas alta.
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